
ПЕРЕЧЕНЬ 

направлений среднего профессионального образования, профессионального обучения, повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки по рабочим профессиям  и должностям служащих, реализуемых на базе Учебного центра ДПО “Лидер плюс”  

на 2025-2026 год 
 

№ Виды профессионального 

образования (обучения) 
Профобразование   

по программам СПО 
Профессиональное 

обучение 
Повышение 

квалификации (ПК) 
Профессиональная 

переподготовка (ПП) 
 

1 

 

 

Выдаваемые документы 

 об образовании после 

 завершения сроков обучения 

Диплом СПО 

о присвоении 

квалификации рабочей 

профессии, должности 

служащего или специалиста 

среднего звена 

Свидетельство  

о присвоении 

квалификации 

рабочей профессии 
или должности 

служащего  

Удостоверение  

 о повышении 

квалификации 

установленного 

образца 

Диплом  

о профессиональной 

переподготовке 

установленного 

образца 

2 Нормативная база образовательной 

программы 

ФГОС СПО 

ПрООП  СПО 

Ст.68 ФЗ № 273 

ПрофСтандарты 

Ст.73,74 ФЗ № 273 

Приказ Минобрнауки РФ  

№ 513 от 02.07.2013 г. 

ПрофСтандарты 

Ст.76 ФЗ № 273 

Приказ Минобрнауки РФ 

№ 499 от 01.07.2013 г. 

ПрофСтандарты 

Ст.76 ФЗ № 273 

Приказ Минобрнауки РФ 

№ 499 от 01.07.2013 г. 

ПрофСтандарты 

3  Объем  учебной  нагрузки (час), 

Стоимость обучения (руб.)  
1250 – 1500 час. 

12 000 – 23 000 руб. 

150 – 850 час. 

3000 – 8000 руб. 

16 – 144 час. 

500 – 5000 руб. 

250 – 1000 час. 

6000 – 15 000 руб. 

4 Сроки обучения  (недель, год) 2 года 4 – 32 н. 2 -  4 н. 8 – 44 н. 

5 Прием на обучение  (Категория 

обучающихся)  

1)Лица, имеющие образование не 

ниже основного общего (9 класс) 

или обучающиеся в СУЗах, ВУЗах 

(*Параллельное обучение) 

2) Лица, имеющие образование 

среднего общего образования (11 

класс) 

3) Лица, имеющие среднее 

профессиональное и (или) высшее 

образование; 

1) Лица с уровнем 

образования 9-11 классов и 

не имеющие профессии 

(специальности)* 

2.Взрослое население 

любого возраста без 

ограничения  уровня 

образования 

1) Лица, уже имеющие 

профессию рабочего, 

профессии рабочих или 

должность служащего, 

должности служащих 

2) Лица, имеющие среднее 

профессиональное и (или) 

высшее образование; 

3) Лица, получающие 

среднее профессиональное 

и (или) высшее 

образование. 

1) Лица, уже имеющие 

профессию рабочего, 

профессии рабочих или 

должность служащего, 

должности служащих 

2) Лица, имеющие среднее 

профессиональное и (или) 

высшее образование; 

3) Лица, получающие 

среднее профессиональное 

и (или) высшее 

образование. 

 

 

 

 

 

 



 

 

Общее  

образование 

 Дополнительное образование 

 детей и взрослых 

 Профессиональное  

обучение 

 

   

 

Профессиональное  

образование 

ДОО, НОО, ООО, СОО Общеразвива-

ющ.Программы 

Пред.профессио-

нальное обучение 

По профессиям 

Рабочих 

По должностям 

Служащих 

СПО ВО ДПО 

 ФГОС ДО, 

 ФГОС НОО 

ФГОС ООО,  

ФГОС СОО 

1)Одаренные 

Дети.  

2)Дети с ОВЗ 

3)По интересам 

В сфере: 

Музыки, Искусства,  

Спорта, и т.д. 

1) Профподготовка 

2) ПрофПереподготовка 

3) Повышение квалификации 

(Аттестация, Переаттестация) 

ФГОСы  

СПО 

ФГОСы  

ВО 

1) ПК 

2) ПП 

 

 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ  ОБУЧЕНИЕ 
 

Основание: Глава 9. Статья 73, 74 ФЗ № 273 «Об образовании в РФ», Приказ Минобрнауки РФ № 513 от 02.07.2013 г. «Об утверждении Перечня профессий рабочих, должностей 

служащих, по которым осуществляется профессиональное обучение» (*с изменениями и дополнениями от 2020 г.) 

 

1. Профессиональное обучение направлено на приобретение лицами различного возраста профессиональной компетенции, в том числе для 

работы с конкретным оборудованием, технологиями, аппаратно-программными и иными профессиональными средствами, получение указанными 

лицами квалификационных разрядов, классов, категорий по профессии рабочего или должности служащего без изменения уровня образования. 

2. Под профессиональным обучением по программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих 

понимается профессиональное обучение лиц, ранее не имевших профессии рабочего или должности служащего. 

3. Под профессиональным обучением по программам переподготовки рабочих и служащих понимается профессиональное обучение лиц, 

уже имеющих профессию рабочего, профессии рабочих или должность служащего, должности служащих, в целях получения новой профессии 

рабочего или новой должности служащего с учетом потребностей производства, вида профессиональной деятельности. 

4. Под профессиональным обучением по программам повышения квалификации рабочих и служащих понимается профессиональное 

обучение лиц, уже имеющих профессию рабочего, профессии рабочих или должность служащего, должности служащих, в целях последовательного 

совершенствования профессиональных знаний, умений и навыков по имеющейся профессии рабочего или имеющейся должности служащего без 

повышения образовательного уровня. (Повышение квалификационных разрядов, классов, категорий по соответствующим профессиям рабочих, 

должностям служащих). 

5. Продолжительность профессионального обучения определяется конкретной программой профессионального обучения, 

разрабатываемой и утверждаемой на основе установленных квалификационных требований (профессиональных стандартов) организацией, 

осуществляющей образовательную деятельность, если иное не установлено законодательством Российской Федерации. 

6. Профессиональное обучение завершается итоговой аттестацией слушателей в форме квалификационного экзамена, который 

проводится с целью определения соответствия полученных знаний, умений и навыков программе профессионального обучения и установления на 

этой основе лицам, прошедшим профессиональное обучение, квалификационных разрядов, классов, категорий по соответствующим профессиям 

рабочих, должностям служащих.  

СИСТЕМА И УРОВНИ  ОБРАЗОВАНИЯ  В  РОССИЙСКОЙ  ФЕДЕРАЦИИ    



 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 
 

Основание: Глава 10. Статья 76 ФЗ № 273 «Об образовании в РФ», Приказ Минобрнауки РФ № 499 от 01.07.2013 г. «Об утверждении Порядка организации и 
осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам" 

 

1. Дополнительное профессиональное образование направлено на удовлетворение образовательных и профессиональных потребностей, 

профессиональное развитие человека, обеспечение соответствия его квалификации меняющимся условиям профессиональной деятельности и 

социальной среды. 

2. Дополнительное профессиональное образование осуществляется посредством реализации дополнительных профессиональных 

программ (программ повышения квалификации и программ профессиональной переподготовки). 

3. К освоению дополнительных профессиональных программ допускаются: 

1) лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование; 

2) лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование. 

4. Программа повышения квалификации направлена на совершенствование и (или) получение новой компетенции, необходимой для 

профессиональной деятельности, и (или) повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации. 

5. Программа профессиональной переподготовки направлена на получение компетенции, необходимой для выполнения нового вида 

профессиональной деятельности, приобретение новой квалификации. 

6. Содержание дополнительной профессиональной программы определяется образовательной программой, разработанной и утвержденной 

организацией, осуществляющей образовательную деятельность, если иное не установлено настоящим Федеральным законом и другими 

федеральными законами, с учетом потребностей лица, организации, по инициативе которых осуществляется дополнительное профессиональное 

образование. 

9. Содержание дополнительных профессиональных программ должно учитывать профессиональные стандарты, квалификационные требования, 

указанные в квалификационных справочниках по соответствующим должностям, профессиям и специальностям, или квалификационные требования 

к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, которые устанавливаются в соответствии с 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации о государственной службе. 

10. Программы профессиональной переподготовки разрабатываются на основании установленных квалификационных требований, 

профессиональных стандартов и требований соответствующих федеральных государственных образовательных стандартов среднего 

профессионального и (или) высшего образования к результатам освоения образовательных программ. 

14. Освоение дополнительных профессиональных образовательных программ завершается итоговой аттестацией обучающихся в форме, 

определяемой организацией, осуществляющей образовательную деятельность, самостоятельно. 

15. Лицам, успешно освоившим соответствующую дополнительную профессиональную программу и прошедшим итоговую аттестацию, 

выдаются удостоверение о повышении квалификации и (или) диплом о профессиональной переподготовке. 

16. При освоении дополнительной профессиональной программы параллельно с получением среднего профессионального образования и (или) 

высшего образования удостоверение о повышении квалификации и (или) диплом о профессиональной переподготовке выдаются одновременно с 

получением соответствующего документа об образовании и о квалификации. 
 

 



ПРАВИЛА И ПОРЯДОК ПРОХОЖДЕНИЯ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 
 

 

В соответствии со ст.ст.74,76 Федерального закона №273-ФЗ от 29.12.2013 г. «Об образовании в Российской Федерации», 

приказом Минобрнауки РФ №499 от 01.07.2013 г. «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным профессиональным программам», Методическими рекомендациями по организации 

процедуры итоговой аттестации при реализации дополнительных профессиональных программ. (Письмо Минобрнауки РФ № 

АК – 820/06 от 30.03.2015 г.) освоение дополнительных профессиональных образовательных программ завершается итоговой 

аттестацией обучающихся в форме, определяемой организацией, осуществляющей образовательную деятельность, 

самостоятельно. Итоговая аттестация представляет собой форму оценки степени и уровня освоения обучающимися 

образовательной программы. 

 Итоговая аттестация проводится Итоговой аттестационной комиссией, создаваемой приказом директора, на основе 

принципов объективности и независимости оценки качества подготовки обучающихся. 

 Состав ИАК и регламент ее работы определяются Положением о Порядке организации и осуществлении 

образовательного процесса по ДПП в УЦ ДПО «Перспектива» ГБПОУ СКСС  и  Методическими рекомендациями по 

организации процедуры итоговой аттестации при реализации дополнительных профессиональных программ. (Письмо 

Минобрнауки РФ № АК – 820/06 от 30.03.2015 г.). 

 К итоговой аттестации допускается обучающийся, не имеющий академической задолженности и в полном объеме 

выполнивший учебный план или индивидуальный учебный план, если иное не установлено порядком проведения итоговой 

аттестации по соответствующим образовательным программам. 

 Лицам, успешно освоившим соответствующую дополнительную профессиональную программу и прошедшим 

итоговую аттестацию, выдаются: Диплом или Свидетельство о присвоении рабочей специальности (профессии) или 

должности служащего, Удостоверение о повышении квалификации или Диплом о профессиональной переподготовке по 

соответствующим образовательным программам. 

 Обучающиеся, не прошедшие государственной итоговой аттестации или получившие на итоговой аттестации 

неудовлетворительные результаты, вправе пройти итоговую аттестацию в дополнительные сроки, определяемые 

образовательной организацией самостоятельно или выдается академическая справка установленного образца. 

 Не допускается взимание платы с обучающихся за прохождение итоговой аттестации. 


